STANDARDY OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM

W ORZECHOWSKIM KOSZYKARSKIM KLUBIE SPORTOWYM



Podstawy prawne

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskie — art. 72. Konstytuciji,

Konwencja o Prawach Dziecka,

Ustawa 0 Rzeczniku Praw Dziecka

Uniwersalny system ochrony praw dziecka (ONZ) Karta Narodow Zjednoczonych z
1945,

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

USTAWA Z DNIA 9 MARCA 2023 R. O ZMIANIE USTAWY O
PRZECIWDZIALANIU PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ NIEKTORYCH INNYCH
usTAw (Dz. U. 2023 poz. 535).

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekurnczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900
ze zm.) — art. 2 pkt 1-8, art. 99 pkt 4, art. 26.

Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze
Zm.) - art. 266 § 1i 2.

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzqdzenie 0 ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).
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ROzDZzIAL |
OBJASNIENIE TERMINOW

§1

1. Klub - Orzechowski Koszykarski Klub Sportowy z siedzibg w Orzechu przy ulicy
Wieczorkow 72, 42-622 Orzech.

2. Pracownikiem klubu OKKS jest osoba zatrudniona na podstawie umowy zlecenie,
umowy o prace, umowy o dzieto.

3. Wolontariusz — osoba, ktoéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania na
rzecz klubu.

4. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoniczenia 18 roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina
zastepcza).

6. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgodg, co najmniej jednego z opickunow dziecka.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika, lub zaniedbywanie dziecka przez

jego opiekundw.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wciaganie dziecka w konflikt oso6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 milo$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe

dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym



(np. dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialdbw pornograficznych, podgladanie
ekshibicjonizm).

Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.
Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran , schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak

dozoru nad wypetianiem obowigzku szkolnego.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem i
zapewnienia im bezpieczenstwa jest wyznaczony przez Zarzad pracownik, sprawujacy
nadzor nad jej realizacja w klubie.

9. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

RozDzIAL ||
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA DZIECI

§2

1. Pracownicy Klubu posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. Pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow

zobowigzanych do podejmowania interwencji.
3. Pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

4. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

RozDzIAL ||
PROCEDURY ZGLASZANIA PODEJRZENIA ORAZ PODEJMOWANIA
INTERWENCJI W SYTUACII ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA

§3

I. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane podczas zaje¢ sportowych
prowadzonych przez klub OKKS przez pracownika lub inng osobe dorosla:




1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka na zajeciach sportowych zgtasza problem

Pelnomocnikowi Zarzadu.
2. Pelnomocnik Zarzadu przeprowadza z pracownikami klubu rozmowe na temat zdarzenia.

3. Pelnomocnik Zarzadu rozmawia z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia:
przekazuje swoje uwagi, poznaje wersje wydarzen pracownika, analizuje zebrane dane oraz
planuje razem ze wskazanym o krzywdzenie dziecka pracownikiem dalsze dzialania majgce

na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem powtdrzenia si¢ problemu.

4. O odsunig¢ciu pracownika od §wiadczenia obowigzku pracy decyduje Pelnomocnik

Zarzadu.

5. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o zngcanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne lub inne przestepstwo na szkode dziecka, Pelnomocnik Zarzadu
niezwlocznie zglasza na policje lub do prokuratury zawiadomienie o popelnieniu

przestepstwa.

6. Pracownik klubu dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza plan pomocy
dziecku, ktéry uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis wsparcia,
jakie Klub moze zaoferowaé dziecku. Przygotowuje informacj¢ o placowkach pomocy

dziecku. Oferte placowek przekazuje rodzicowi/ opiekunowi.

I1. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone podczas zaje¢ sportowych przez inne

dziecko/dzieci — przemoc rowiesnicza:

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w placowce przez rowiesnikow, osoba
podejrzewajaca krzywdzenie dziecka zgtasza problem pracownikowi Klubu.

2. Pracownik klubu przeprowadza doktadng rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem oraz
osobg oskarzong o krzywdzenie.

3. Po przeprowadzeniu takich rozméw pracownik klubu wraz z Pelnomocnikiem Zarzadu lub
kierownikiem klubu opracowuje plan pomocy dziecku — ofierze, dziecku- sprawcy, aby
wyeliminowa¢ zachowania niepozadane.

4. Plan pomocowy powinien by¢ przedstawiony i szczegélowo omowiony

Z zainteresowanymi czyli dzie¢mi (ofiarg i sprawca) oraz ich rodzicami.

5. Interwencja nastepuje w mozliwie jak najszybszym czasie, nie pdzniej niz 2 dni od

zdarzenia. Kierownik Klubu sporzadza notatk¢ stuzbowg (zal. Nr 1).



7. Po zrealizowaniu planu pomocy nastepuje analiza zachowania i sytuacji dziecka-ofiary
I dziecka — sprawcy. Jesli sytuacja nie poprawita si¢ i dziecko sprawca nadal stosuje
przemoc, Petnomocnik Zarzadu wysylta pismo do sadu rodzinnego z prosba o wglad

W sytuacje dziecka i rodziny.

8. W razie koniecznosci plan pomocy jest weryfikowany i dostosowany do nowej sytuacji
dziecka.

9. W przypadkach popetnienia czynu karalnego/zabronionego przez dziecko w przedziale
wiekowym od 13 lat wlacznie do 17 lat wlacznie, obok wyzej opisanej procedury,

Pelnomocnik zawiadamia policje lub sad rodzinny o zaistnialej sytuacji.

I11. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone przez rodzica/opiekuna prawnego lub inng

osobe dorosla:

1. Pracownik klubu przyjmuje informacje¢, zapewniajac dyskrecje zgtaszajagcemu poprzez
wystuchanie go bez §wiadkow. Z rozmowy sporzadza notatke (zatacznik nr 1).

2. Pracownik informuje o zaistnialym fakcie Pelnomocnika Zarzadu.

3. Jezeli stan dziecka wskazuje, ze wystgpito uszkodzenie ciata, potrzebuje pomocy
lekarskiej, pracownik konsultuje si¢ z Pelnomocnikiem Zarzadu, ktéry moze zdecydowaé

0 wezwaniu lekarza.

4. Pracownik Klubu, dbajac o dyskrecjg, przeprowadza rozmowg z poszkodowanym, o ile to
mozliwe (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byla ich czestotliwo$¢)

I sporzadza karte interwencji (Zak. nr 2)

5. Pracownik wzywa rodzica (prawnego opiekuna lub osobe z najblizszej rodziny)
pokrzywdzonego, ktérego sprawa nie dotyczy.

6. Pelnomocnik Zarzadu podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,,Niebieskiej Karty”.

7. Pelnomocnik Zarzadu dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza plan
pomocy dziecku, ktory uwzglgdnia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa.
Przygotowuje informacj¢ o placowkach pomocy dziecku. Oferte placéwek przekazuje
rodzicowi/ opiekunowi nieb¢dacemu sprawcg przemocy.

8. Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, Pelnomocnik Klubu
przeprowadza z nimi rozmow¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka
oraz o obowigzkach prawnych Klubu jakim jest wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz
w przypadku popehienia przestepstwa zgloszenia sprawy do prokuratury oraz Sadu

Rodzinnego i Nieletnich.



9. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka, Pelnomocnik Zarzadu

wzywa Policje, ktora umieszczg dziecko w pieczy zastepcze;.

§4
1. Wszyscy pracownicy placéwki, ktérzy podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane sa zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan

interwencyjnych.

RozDzIAL IV
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACIJI
PRACOWNIKOW/WOLONTARIUSZY/PRAKTYKANTOW

§5

Zasady rekrutacji nowych pracownikow, a takze monitorowanie pracownikow juz

pracujacych w placéwce powinny obejmowac:

1. zlozenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) lub
uzyskanie przez placowke informacji z KRK o kandydacie — tam, gdzie jest to dozwolone
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. pozyskanie oSwiadczenia o niekaralnos$ci lub o braku toczacych si¢ wobec pracownika
postepowaniach karnych lub dyscyplinarnych w przypadkach, gdy przepisy nie obliguja
do pozyskania informacji z KRK

3. sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegajgcego si¢ o prace w placowce/organizacji lub
wspoOltprace z nig nie figuruje w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym (RSPTS). Rekrutacja pracownikow
administracji i obslugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach
samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz obowigzku weryfikacji kandydata do

zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym.



4. 7zlozenie przez osoby ubiegajace sie o prace referencji od osob, ktore znajg kandydata,
na temat jego doswiadczenia w pracy z dzie¢mi lub pracy pozwalajacej na kontakt
Z dzie¢mi.

5. zadawanie w trakcie procesu rekrutacji pytan dotyczacych zasad ochrony dzieci.

ROzZDZIAL V

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PRACOWNIKAMI
(WOLONTARIUSZAMI, STAZYSTAMI, PRAKTYKANTAMI)
PLACOWKI A DZIECMI.

§6
1. Wszyscy pracownicy klubu, w tym wolontariusze oraz praktykanci znaja dokument
wStandardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem” i stosuja w codziennej pracy.
2. Pelnomocnik Zarzadu monitoruje pracownikéw w celu zapobiegania Krzywdzeniu dzieci.
3. Pracownicy Kklubu w codziennych kontaktach z dzie¢mi kieruja si¢ nastgpujacymi
zasadami
— osoba dorosta szanuje dziecko,
— osoba dorosta uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka,
— osoba dorosta zwraca si¢ do dziecka jezykiem zrozumiatym,
— 0soba dorosta nie wyraza krytycznych, o$mieszajacych opinii, uwag i sadow wobec
dziecka,
— osoba dorosta w Zaden sposob nie dyskryminuje dziecka,
— osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec dziecka (nie bije, nie
szarpie, nie stosuje sily fizycznej...).
4. W szczeg6lnych wuzasadnionych przypadkach uzasadnione jest uzycie sily przez
pracownika Klubu w celu przerwania zachowan ucznia, ktore zagrazaja zyciu i zdrowiu

jego samego lub innych uczniéw. Jednoczesnie klub dba o nietykalnosc¢ cielesng uczniow.

RozDzIiAL VI



ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH
DZIECI TRENUJACYCH W KLUBIE

§7

1. Dane osobowe dziecka w szkole podlegaja ochronie na ogolnie przyjetych zasadach
okreslonych w ustawie o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik klubu ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Pracownik Klubu jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
przepisow o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4. Klub uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

5. Utrwalanie wizerunku dziecka w czasie zaje¢ prowadzonych przez klub (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka itp.) mozliwe jest po uprzednim uzyskaniu
pisemnej zgody rodzicoOw/prawnych opiekunow.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

R0zDZIAL VIII
MONITORING STOSOWANIA OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM

§ 11
1. Pelnomocnik Zarzadu wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
niniejszej Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnieniem im
bezpieczenstwa podczas zajec.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia ochrony oraz za

proponowanie zmian w polityce.



3. Pracownicy moga proponowa¢ zmiany standardow oraz wskazywaé naruszenia
standardow w klubie.

4. Przyjete Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest weryfikowana raz na 2 lata,
ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci, a wnioski z oceny sg dokumentowane.

5. Pelnomocnik wprowadza do standardow niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom klubu
nowe brzmienie Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnieniem im

bezpieczenstwa.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy wchodza w Zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw klubu.
3. Czlonkowie klubu sg informowani o standardach na treningach.
4. Rodzice sg informowani o standardach na stronie internetowej klubu.
5. Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem zostaty przedstawione pracownikom klubu
w dniu 15.02.2024r.



Zatgcznik nr 1 do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

NOTATKA SLUZBOWA
DOLYCZY AZIBCKA. ...ttt
(imig, nazwisko, klasa).
W dnit.....cooevenennen. o0 godzinie.................. pethigc pracg w charakterze.............cceevveveennnenee.

(wymienic¢ funkcjg¢), otrzymatem(am) nastepujace informacje/zauwazytem(am) nastgpujace objawy*,
na podstawie ktorych mozna podejrzewac krzywdzenie dziecka:

Z.g1aszajacym(YMI) DYI(11) ..ecvreviieiiiiiieiieciteciee ettt ettt e e ste b e b e b e st e tbesebeenbeerren e a e e
Swiadkiem(ami) zdarzenia/informacji DYH(ID)............ovovueveeeeeeeeeeeeeeee oo

Podjatem(am) nastepujgce dzialania: ...........ccoccvevviiiiiiiiiiiiiiecieee e e



Zatgcznik nr 2 do Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem

KARTA Z PRZEBIEGU INTERWENCJI

1. Imi¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzewanym

krzywdzeniu

4. Opis dziatan podjetych Data : Dziatania:
przez pracownika placowki
5. Spotkania z opiekunem Data: Opis spotkania:

dziecka

6. Forma podjete;j
interwencji (zakresli¢

wlasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny;

inny rodzaj interwencji, jaki?




7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu
do ktérego zgtoszono
interwencje), data

interwencji

8. Wyniki interwencji, Data: Dziatania:

dziatania organow

sprawiedliwosci jakie
instytucja
uzyskata/dziatania
placéwki/ dziatania

rodzicow




